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ne année ou I’'association a franchi un nouveau cap dans son
développement tout en restant fidéle a son identité : engagée,
inventive, proche des femmes concernées.

ous avons vu notre collectif de patientes se renforcer
considérablement, avec une augmentation massive du nombre
d’ambassadrices bénévoles. Présentes désormais dans de
nombreux nouveaux territoires, elles portent haut nos messages
de prévention positive et nos actions d’accompagnement, ancrees
dans la réalité des jeunes femmes touchées par un cancer du
sein. Grace a leur énergie et leur engagement, 22 156 personnes

ont été sensibilisées cette anpéemetalu2SSjeuncs femmes. ont.cte,
accompagneesadraversitoutedatiance avec.bienveillance, humour

et solidarite.

2024, c’est aussi l'année de |la
reconnaissance : NOUs avons eu
Pimmense fierté de recevoir le

Prix Ruban Rose - Qualité de Vie,
qui récompense notre approche
singuliere centrée sur la vie des
patientes. Ce prix vient souligner
limportance de nos actions
innovantes sur le terrain et notre
capacité a impulser un changement.
Dans cette dynamique, notre
plaidoyer pour un registre national
des cancers a été I’'un des combats

2024 aura été une année charniére pour JeunegRose, a la
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majeurs del’année. Ce projet de santé publique, porté collectivement
avec d’autres acteurs engageés, a trouve un écho fort auprés des
décideurs. Nous avons pris la parole, agi, rassemblé, convaincu — dans
objectif de faire exister une donnée fiable, pour que les réalités des
jeunes patientes soient enfin visibles, reconnues et prises en compte
dans les politiques publiques.

Et pendant ce temps, nEsS«RICIEISLORtCORLINUS S-S ERARCUIL : UN

podcast engagé, des rencontres Tétonnantes toujours plus créatives
(escalade, surf, paddle, réflexologie maman-enfant, soins de support
adaptés...), 5 nouveaux portraits puissants dans notre exposition
Les Kraneuses, la BD de sensibilisation qui s’enrichit d’'un atelier
pédagogique sur mesure... sans oublier 'obtention de I'agrément
Education nationale, qui vient légitimer la qualité de nos interventions
dans les lycées.

Nousavonstrouvé répondreadesobjectifsambitieux
tout enrestantune association ataille humaine, agile et profondément
ancrée dans les vécus des femmes que nous accompagnons.
Notre développement ne s’est pas fait au détriment de notre ADN
: il s’est construit avec, grace a une équipe de bénévoles toujours
plus engagée, des ressources mieux pérennisées et de nouveaux
partenariats médico-sociaux de qualité.

Avec 1 078 professionnels de santé sensibilisés aux spécificités des
jeunes patientes, JeunegRose continue de faire bouger les lignes
de la cancérologie. Et nous abordons 2025 avec I'énergie collective
de celles qui savent que tout est possible, pour peu qu’on ose, qu’o

Mélanie Courtier, directrice
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L'équipe salariée

Mélanie Courtier Chloé Rechsteiner

Angélique Duprey Laetitia Mallet

Directrice & co-fondatrice Directrice de I'antenne Responsable des
Auvergne Rhéne Alpes bénévoles

Coordinatrice du projet
Telététon

Christelle Joreau Maéva Landon

Justine Rojas Léa Quiblier Sandra Bogojevic

Chargée de projet Responsable Community manager Chargée de communication Animatrice prévention et
communication Animatrice prévention antenne AURA promotion santé
Le bureau

Christelle Rakotoarimanana Ely Cegalerba Aline Haverlant Maider Argano

Co-fondatrice & présidente d’honneur Présidente Trésoriere Secrétaire
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Aider

Proposer des
rencontres en visio
thématiques
co-animeés par des
patientes et des
experts

Accompagner

les ambassadrices
dans leur engagement

a travers des |

formations collectives
et sur-mesure

DEROULE OPERATIONNEL 2024

—— - - -

Se rencontrer

Echanger, s’entraider
lors de rencontres
sport, bien-étre,
détente, etc.

Echanger

Retranscrire
en podcast les
échanges riches des



AIDER

De nouvelles thématiques en visio

Lesrencontres digitales permettent une plus grande accessibilité
pour toutes, afin que les femmes éloignées des grandes villes
puissent eégalement bénéficier d’'un accompagnement et ne se
sentent pas isolées.

Proposéesentotale gratuité,'animationde cesvisiosest mixte, elles
sont co-portées par une patiente partenaire et des professionnels
de santé : sexo-onco-psychologue, pédo psychologue, socio-
esthéticienne, assistante sociale, diététicienne, biographe,
conseillere en image ...

Chaque année nous innovons en proposant des nouveaux
formats ainsi que de nouvelles thématiques.

En 2024, grace a la générositété de nombreuses entreprises (LPG,
Meme cosmetics, Adam & Eve, Amoena) nous avons développé
les colis envoyés a chaque participante.

Au total...

297 891

COLIS ENVOYES
AUX PATIENTES

PRODUITS
DONNES

§ Reprise du travail

Nouvelles thématiques 2025

A\
g Reconstruction mammaire

Animées par un chirurgien, ces visios abordent
les différents types de reconstruction mammaire
afin d’apporter toutes les informations nécessaires
aux patientes et les éclairer dans leur choix de
renconstruction.

Q Démarches administratives

Animées par une ambassadricefassistante sociale,
ces visios permettent aux participantes de prendre
connaissance des différentes démarches administratives
leur permettant de bénéficier d’aides financiéres et de la
MDPH ou encore de déposer un dossier RQTH.

Les jeunes patientes font face a des défis particuliers sur
la reprise pro, elles sont souvent en début de carriere et
la reprise professionnelle est un enjeu de taille dans leur
processus de rétablissement. Animées par une business
coach, cet atelier a pour but de préparer les participantes
en leur donnant confiance en elle et en leur capacités
professionnelles.



SE RENCONTRER
envrai!

Cette année, forte de plus en plus d’Ambassadrices, I'association
JeunegRose a pu porter ses actions Tétonnantes dans toute la
France ! En ville ou a la campagne, des actions de proximité en
partenariat avec des acteurs locaux ont été organisées.
ImaginaTITIves, les Ambassadrices ont propose des rencontres
innovantes, axées sur la creativité, le bien étre et les soins de
supports. De nombreuses rencontres Tétonnantes autour
du sport adapté ont aussi été proposées. Nous notons une
augmentation des demandes d’inscriptions chez des femmes
de tous ages et plus seulement chez les jeunes patientes.
Ceci est dU au fait que nous proposons des activités dans
des zones géographiques isolées ou aucune autre structures
d’accompagnement de patientes n’existe. Nous ouvrons nos
portes a toutes en essayant de préserver les objectifs initiaux :
lutter contre I'isolement des jeunes patientes.

OBJECTIF 2025

En 2025, les rencontres tétonnantes s’ouvriront
davantage aux conjoints et aux conjointes car le sujet

des aidants nous tient particulierement a coeur.
De plus, nous souhaitons développer de plus en plus
d’activités incluant leurs enfants car ce sont les
rencontres qui ont le mieux fonctionné cette année !

ATELIER
PADDLE




ACCOMPAGNER

Un accompagnement collectif et sur-mesure

—)

—)

—

Financement de rendez-vous psy pour les ambassadrices

Cette année, les ambassadrices ont pu bénéficier d’'un accompagnement psychologique lorsque cela était nécessaire.
Au total, une vingtaine d’heures ont été mobilisées par les ambassadrices.

« Le Tétéléphone de Jeune&Rose », a I’écoute des patientes

Lancé depuis quelques mois, des rendez-vous par téléphone sont proposeés aux patientes. lls sont animés par Sandra
Bogojevic, salariée de 'association et psychologue de formation.

Lundi de la parentalité

Le format des lundis de la parentalité est en cours de construction car ce dernier nécessite de fédérer de nombreux partenaires
et du temps de coordination, il sera donc lancé en 2025. Néanmoins toute I'année des visios autour de la parentalité et co-animeés
par Marthe Ducos, psychologue spécialisée ont été organisées et proposées aux parents afin de répondre a leurs interrogations.

OBJECTIF 2025

En 2025, I'objectif sera de mettre en place les lundis
de la parentalite, le financement de rendez-vous

psy individuel avec une onco-sexologue ainsi que la
garde pour les mamans solo.




Finistere Bas Rhin
Meurthe et Moselle
Morbihan Indre et Loire Cate d'Or
Loire Atlantique L
Maine et Loire Laetita Mallet
s - e Responsable des bénévoles
Charente Loire Rhone A " :
auiESae France
Gironde 4 Dordogne Puy de Déme
Sud Gironde o o Afin d’accompagner au mieux toutes
Ardéche les Ambassadrices partout en France,
° une salariée de la ti-team a pour
Pyrénées Aantiques o te Garomne e X \ipes Maritime mission de les suivre dans la mise en
Var .
Hautes Pyrénées place de leurs projets, de les former
e et les accompagner pour répondre au

mieux aux objectifs de Jeune&Rose.

OBJECTIF 2025

En 2025, 'objectif sera de développer des équipes de
bénevoles autour de nos Ambassadrices pour qu’elles aient
plus de soutien dans la coordination de leurs actions



Un séminaire de formation
Les Etats Jeune et Rose 2024

jours de formation

f

Moments fédérateurs

Présentation des régions
Partage d’expériences
terrain

Remise de kits matériels
(expos, flyers, sweats, etc)

f

Focus communication
JSR et Les Tétonnantes
Comment et auprées de

qui présenter 'association,
comment organiser des
rencontres tétonnantes ?

f

Conduite de projet des
Ateliers Pouet-Pouet
Rappel du public cible,
techniques d’animation

de groupe, inclusivité du
discours, brise glace, etc.

f

Formation

Technique d’animation de groupe, Gestion
organisationnelle, Construire un planning de
rencontres, gérer ses frais, Développement
local et changement d’échelle



https://youtu.be/DEXEV6ezpxQ?si=1cMG9jWW9FNzDBRj

Un support de pair-aidance
Le podcast, Les Pipelettes

En 2023 nous avons lancé notre podcast de pair-aidance :
les Pipelettes. 3 patientes au micro pouriheure d’échanges
sans filtre sur les sujets de préoccupation des jeunes
femmes touchées par la maladie. Cette année 2024 avait
pour objectif de pérenniser ce projet avec un rythme de
publication régulier pour créer une audience.

Auparavant enregistré en studio, depuis cet été c’est au
sein de nos locaux que les épisodes sont enregistrés,
permettant d’offrir un cété plus intimiste et plus propice
aux échanges. C’est un support trés accessible qui
correspond aux habitudes des femmes de
cette génération. Les patientes nous confient
I’écouter parfois pendant leurs chimios. |l
leur permet de se sentir moins seule et de
se projetter dans leurs parcours de soin a
la lumiére des expériences de leurs pairs.
Il se veut positif, bienveillant mais aussi
réaliste.
Le format long (les épisode durent
environ 45 minutes) est plus intimiste et

correspond aux valeurs de Jeune&Rose et a sa particularité
qui a toujours été de partager des sujets de patiente a
patiente. Ce podcast est une confidence, un partage, un
RDV ol on a I’espace pour raconter et ou on peut prendre
le temps d’écouter.

principe de pair-aidance
qui est au cceur des

Ce projet correspond au
et de représentativité
actions Tétonnantes.

En 2024 nous
avons  enregistré
9 épisodes et
diffusé 12 avec
23 invitées.


https://linktr.ee/pipelettes

QUELQUES CHIFFRES

7882

ECOUTES

ECOUTES PAR EPISODE

en moyenne

NOUVEAUTETE DE L'ANNEE

En 2024, 4 membres de la titeam Jeune&Rose
ont été formées par MedShake Studio,
agence spécialisée dans le podcast sante.
De la prise de son a I'équipement en passant
par la communication et les partenariats. Une
formation a 360° !

De plus, cette année les Pipelettes ont arboré
un tout nouveau logo.

LES THEMATIQUES

ABORDEES

Etre mére
autrement

Donnons la parole

Le cancer
meétastatique

La chimio >
aux conjoints
La récidive

Se réappropier
sSon corps

Parler du cancer
aux enfants

La réappropriation
de la féminité

La rupture pendant
la maladie

|
I
I
I

La grossesse
apres un cancer

Lapres-cancer

Iy
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=
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Quelques retours posititifs...

(( Encore merci pour tout

ce que vous réalisez.
Vous m’apportez du
soleil, de la chaleur, des
rencontres et du soutien.
Vous étes essentielles
dans mon parcours face
a la maladie.

CORA
+

Je fais un retour a chaud
apres cette visio qui m’a
fait réaliser certaines
choses et jen pleure
apres coup.. Merci
pour vos mots, je peux
enfin comprendre mon

manque d’envie hormis
les effets des produits..

MARINE

(( Je suis vraiment

reconnaissante d’avoir
découvert votre
association. Votre
engagement fait une
vraie différence. Et je
porterai votre badge
avec fierté, en pensant
a toutes les jeunes
femmes fortes et

solidaires que vous))

représentez.

EMA
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633

HEURES SUR
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actions organisées par

actions portees les ambassadrices
par le siege
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L'expo du Téletéton

9 nouveaux portraits inspirants

En 2024, nous avons poursuivi notre collaboration aux cétés
de Maquille Mon Krane afin de compléter I'exposition «Les
Kraneuses qui tétonnent». 5 portraits ont été rajoutés,
permettant ainsi de représenter 10 parcours de jeunes
femmes touchées par un cancer du sein.

5 nouveaux portraits qui ont inspiré les participant.e.s aux
ateliers artistitiks : Nelly, diagnostiquée a 34 ans, Liz 37 ans,
Annie 26 ans, Morgane 35 ans et Mathilde 25 ans.

Ces 10 portraits ont orné les quais de Bordeaux durant tout le
mois d’Octobre !










Le temps fort du Téletéton

Pour cette troisieme édition du Télététon a Blonde Venus, a Bordeaux, un week-end entier a été dédié a la prévention et la
sensibilisation. 3 jours de festivitété (concerts, performances de drag queen, expo, projections) et d’ateliers d’apprentissage
de 'auto examen mammaire mais aussi autour de la santé gynécologique, des questions de genre, des regles et bien d’autres
sujets !

VENDREDI SAMEDI & DIMANCHE

« Une journée pedagogique . Samedi : soirée de concert,
co-animee avec nos drag show et Ateliers Pouet-
partenaires: Nouveau Cycles, Pouet
le Girofard et Imagyn . Dimanche : diffusion du
Des thématiques variées documentaire « Bénissez

auto-examen,  cancers nos seins », vintage market
du sein, vaccin HPV, . Tout le week-end : Des
différents dépistages, suivi expositions (Les Kraneuses
gynécologique,  réflexion qui Tétonnent & Freepartiti)

autour du consentement, et des Ateliers Pouet-Pouet
la sexualité et lidentité de

genre
4 parcours divisés en groupe
de 15 personnes d'1h30,
guidés par les bénévoles

92

PARTICIPANTS PARTICIPANTS



https://www.instagram.com/reel/DBeKjgPApBq/?utm_source=ig_web_copy_link

Les ateliers Pouet=Pouet
Se renouvellent

Menés depuis 2018, les Ateliers Pouet-Pouet permettent
d’aborder avec pédagogie les symptomes du cancer du
sein, le geste de I'auto-examen mammaire, les traitements
mais également de transmettre le parcours de jeunes
femmes touchées par la maladie puisque les ateliers sont
toujours co-animés par des patientes.

Depuis leur création, les ateliers sont toujours proposés en
mixité, afin de sensibiliser également les hommes. En effet
ils sont souvent les premiers a se rendre compte qu’il y a une
modification dans la poitrine de leurs compagnes et 1% des
cancers du sein touchent des hommes.

Afin de les inclure davantage dans le discours, nous avons
investi dans du matériel de prévention autour du cancer des

™

N \ wgmmu

testicules et inclu de la documentation sur le sujet lors de nos aS TR R
ateliers. Cela permet donc de sensibiliser les participants aux - ‘ a,.mw:::”“

A . N p v 18 plus fréguent =
symptomes du cancer des testicules et au geste d’auto-examen : _ s v i

m 13x o gurvie & 8 s e
disgnastio i =

de cette partie du corps.
YA ouor




Sensibiliser avec notre
bande dessinéné

Lancée en 2023 par l'antenne Jeune&Rose Auvergne
Rhone-Alpes, la Bande Dessinéné poursuit lobjectif
principal du Télététon : sensibiliser autrement, avec
pédagogie ! A destination du jeune public, la BD a, das
un premier temps, était distribuée dans les structures
jeunesses (lyceées, missions locales).

Afin d’accompagner davantage ce support, des ateliers
d’animation* autour de la BD ont donc été construits et
proposeés en complément de la distribution. Ces ateliers
ont été portés par 'antenne Jeune et Rose Auvergne Rhéne

Alpes ainsi que le siege en Nouvelle-Aquitaine.

NOUVEAUTE 2025

Déploiement des ateliers BD avec de
nouvelles planches BD pour traiter des
thématiques : génétique, HPV, cancers

masculins.

*CF annexe guide d’animation d’atelier BD




Sensibilisation aupres des femmes en a—t

situation de handicap mental

En 2024 |e Télététon, a pose ses valises de seins en platre et
silicone dans des lieux d’accueil de femmes en situation de
handicap mental. Constatant une invisibilité de ces femmes
dans les campagnes de dépistage et un accés limité a la
prévention, le projet propose des ateliers concrets, ludiques
et adaptés dans les ESAT, SAMSAH, MAS, ADAPEI etc.

Les actions sont co-animées par des patientes et combinent
médiation artistique (art thérapie), ateliers pratiques (auto-
examen, reconnaissance des symptomes) et supports
de communication accessibles. Ce format favorise
appropriation des gestes de prévention, la connaissance

du corps et la
déconstruction
des peurs autour
du cancer.

Le projet
repose sur une
démarche

« d’aller vers »,
en tissant des
partenariats
locaux (CPTS,
hépitaux,
radiologues)
pour ameéliorer
I'orientation vers
le dépistage. En 2024, plus de 200 femmes sont ciblées,
avec des retours trés positifs des structures.

Une évaluation d’impact est en cours mesurant la progression
des connaissances, des pratiques d’auto-surveillance, et le
partage avec I'entourage. Lessaimage est prévu dans d’autres
régions.

Ces actions ont été soutenues par ’ARS Nouvelle Aquitaine
et la fondation MNH.

+200

femmes sensibilisées
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rese Prévention santé & activite physique

Imaginé par Jeune&Rose et co-porté avec Hope Team East,
BOUGE EN R’OSE est un projet de prévention santé mélant
sensibilisation au cancer du sein et activité physique.
Inscrit dans l'appel a projet Preva’Na 2024 de la Région
Nouvelle-Aquitaine, il cible en priorité les jeunes.

Le partenariat avec Hope Team East, qui accompagne
les personnes malades via le sport, permet de donner
aux jeunes un pouvoir d’agir sur leur santé, a travers des
actions ludiques, pédagogiques et inclusives.

Le projet s’adresse aux lycéens et jeunes en Mission Locale,
avec des formats adaptés et une attention portée aux
territoires ruraux et quartiers politique de la ville.

Ateliers
d’auto-examen

Témoignages
de patientes

Sensibilisation au
cancer du sein

DEROULE DES ACTIONS

En mission locale - un format d’une demi-journée

Quizz santé
intéractif

Déefi sportif avec la mallette
pedagogique Hope Team East

Limplication des équipes éducatives et la mutualisation
entre structures sont essentielles pour garantir son bon
déroulement.

Déployé en 2024 dans plusieurs lycées (Saint-André
de Cubzac, Dax, Cenon..) et Missions Locales (Poitiers,
Libourne...), le projet est reconnu par la Région Nouvelle-
Aquitaine pour son approche inclusive.

La collaboration Jeune&Rose [ Hope Team East est saluée
pour sa cohérence entre messages de santé et outils de
mobilisation.

BOUGE EN R’OSE incarne une prévention ancrée dans le
vécu, le mouvement et I’engagement collectif.

Challenge
«nombre de pas»
sur 2 semaines apres
lintervention

Activités physiques
encadrées par les
animateurs du GE APA

Restitution festive et
informative

En lycée - un parcours en trois temps

Wl
i

¥,
i".
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Uﬂ pl'Ojet eleue En 2024, nous avons fait évalué I'impact social du projet Télététon par

I’Agence Phare, en voici les résultats.

- INPACT 3
IHPAcT 1 Mettre en avant 'importance de prendre soin de
soi et des autres, individuellement et

Apport et renforcement des connaissances collectivement

sur le cancer du sein et ses symptdmes
Des interventions qui permettent de faire évoluer les
représentations associées aux seins et au cancer du
sein

« Il y a certaines personnes qui ne savent pas que les
seins, c’est pas que sexualisé, que c’est pas vraiment que
pour ¢a, voire pas du tout parfois » amandine, 18 ans

A Pissue de cette intervention de Jeune et Rose, avez-vous le sentiment
d’avoir appris des choses ? 1%
o 4% Oui,
4% Noﬁ totalement
19%

Oui, plutot

Non

Des interventions qui permettent de dépasser une géne

31% 65% initiale afin d’aborder dans un cadre collectif des sujets
Oui, plutét Oui, peu traités
totalement

« Je trouve ¢a bien de bien connaitre
son corps et de toucher sa poitrine

SUR LE CANCER DU SEIN SUR LES SYMPTOMES régu“érement. {".} Donc la l'e pense que
je vais le faire et plus réguliérement. »

Cet apport de connaissance contribue a
une prise de conscience des participant.e.s

e 6 o o s+ .
9 béneéficiaires sur 10 o : .
quant a l'importance de bien connaitre leur

Cette intervention est différente des
autres interventions quonaeu{.}
Vraiment, j'ai apprécié, j'ai pu
apprendre des choses et comprendre
des choses.

répondent que le geste d’auto-examen mammaire
leur semble simple 4 reproduire. corps.

i

Je savais qu'il fallait

t
#

Suzon, lycéenne

g palper, mais je ne
Y savais pas comment
{.} comment palper,
S pog comment ressentir les
> choses et ou

Lilou, lycéenne


https://www.jeuneetrose.fr/wp-content/uploads/2024/12/Restit_eval_impact_Teleteton_RF.pdf

La sensibilisation en entreprises

Lesateliersenentreprisessont,pournous,unmoyendedéveloppernoscapacités
d’autofinancement tout en restant dans nos champs de compétences.
Lanimation est proposée au prix solidaire de 1500€ pour 3 heures d’intervention.
Les ateliers en entreprise représentent un levier de financement particulierement
important pour les antennes. En effet, les Ambassadrices, une fois équipées, ont
pu proposer quelques ateliers dans les entreprises de leurs régions, et cela a
permis de couvrir les frais liés & 'animation des ateliers proposés tout au long de
Flannée gratuitement dans les lycées, structures sociales.

Les ateliers se font la plupart du temps en co-animation avec les services de
santé au travail.

Nous proposons d’autres actions de sensibilisation et d’engagement solidaire
en entreprise. De plus en plus d’entreprises de mobilisent pour nous aider a
construire des opérations sur mesure en cohérence avec leurs politiques RSE.
De nombreuses entreprises se sont engagées a nos cotés en proposant des
arrondis en caisse, arrondis sur salaire ou encore des produits solidaires. Ces
opérations permettent de sensibiliser leurs collaborateurs mais aussi leur
clientéle.

27¢2) (8

salariés

; opérations d'arrondis

en caisse

ateliers
par rapport 8 2023




ERTER, ECHANGER, CO-CONSTRUIRE
AVEC LES PROFESSIONNELS DE SANTE



En 2024, le projet Alerte Rose a poursuivi son développement dans une dynamique de partenariat en
santé et de démocratie sanitaire, avec un objectif clair : améliorer le parcours de soins des jeunes femmes
atteintes d’un cancer du sein, en donnant toute leur place a leurs expériences vécues.

Un projet de mediation innovant

Vidéos capsules regards croisés -
notre nouveau format 2024

LA GENESE

Congu par des patientes, les
supports Alerte Rose visent
a sensibiliser les soignants
- oncologues, chirurgiens,
radiologues,étudiantsenmedecine,
infirmier-es, professionnels de
Faccompagnement en oncologie-
aux specificités du cancer du sein
chezlesjeunesfemmes:grossesse,
allaitement, fertilité, sexualite, vie
de famille ou vie professionnelle.

A RETROUVERICI

Fiches thématiques accompagnant
chaque vidéos et reprenant le contenu
de chaque vidéo

Une conférence annuelle en présentiel avec un format
audacieux et innovant pour proposer une reflexion
collégiale sur un théme différents chaque année



https://www.jeuneetrose.fr/alerter/alerter-les-professionnels-de-sante/#:~:text=Nos%20vid%C3%A9os%20th%C3%A9matiques

3 nouvelles videos capsules

En 2024, 3 vidéos capsules ont été produites
et abordent les sujets suivants :

Le cancer du
sein, quels
% impacts surla
3 vie intime ?
Comment
parler du
cancer aux
enfants ?

, , Préserver

£~§ v ! *\i un projet

~"" bébé

La conférence Alerte Rose organisé prés de Lyon par I'équipe JeunegRose
Auvergne Rhéne Alpes a permis d’aborder le sujet des aidants. Des tables
rondes avec des partages d’expérience et des apports d’experts, des scénettes
de théatre pour illustrer des situations emblématiques du sujet et un concert
ont fait de cette conférence un événement exceptionnel qui a permis d’alerter
120 professionnels de santé sur I'importance d’une prise en charge intégrant
la place des aidants dans le parcours de soin de leurs jeunes patientes.

REPLAY A DECOUVRIRICI




Une parole de patientes au coeur de la formation

Jeune&Rose milite depuis deux ans pour faire entendre la voix des jeunes femmes touchées, souvent confrontées a des
retards de diagnostic, a des préjugés liés a leur age ou a des parcours de soins mal adaptés.

En apportant cette parole dans les formations, Alerte Rose ceuvre pour une meilleure compréhension clinique et humaine
du vécu des patientes, et contribue a former des soignants plus a I’écoute, mieux informés, plus justes.

Démocratie en santeé

Ce projet incarne la démocratie en santé en intégrant des patientes partenaires comme actrices de terrain et de
transmission. Leur contribution permet de questionner les pratiques, d’adapter les prises en charge et d'impulser un
changement durable dans les représentations professionnelles.

Cette année nous avons financer intégralement une formation d1 année a notre Ambassadrice Bourgogne pour qu’elle
passe un dipldme universitaire de patiente partenaire a l'université des patients ala Sorbonne ! Nous prévoyons de financer
1D.U chaque année (prise en charge du cout de l'inscription, des déplacement, hébergements,frais divers lié a la formation)

Notre but est d’encourager la montée en compétence de nos bénévoles.

ETUDIANT-ES ET
PROFESSIONNEL-LES DE SANTE

Deploiement et ancrage territorial

En 2024, Alerte Rose a éeté déployé dans plusieurs régions (Nouvelle-
Aquitaine, Rhone-Alpes, lle-de-France, Grand-Est, Bretagne), en lien avec les
ARS, des CHU, des CPTS et des IFSI. Des conférences, projections et ateliers
ont touché 1078 étudiant-es et professionnel-les de santé partout en France.




Des ateliers de sensibilisation mabiles
pour alerter les soignants

En 2024, nous avons déployé des ateliers de prévention du cancer
du sein sur un chariot mobile, directement dans les établissements
de santé. Cette approche innovante permet de sensibiliser les
soignants sur leur lieu de travail, a travers des outils pédagogiques et
des échangesinteractifs. Des interventions ont eu lieu a Angouléme,
Langon, Nantes et en région parisienne. Ce projet « aller-vers »
a notamment été mené en fle-de-France grace au partenariat
avec la Mutuelle Nationale des Hospitaliers (MNH) et au soutien
de la Banque Francaise Mutualiste. Adaptée aux contraintes du
personnel hospitalier, cette action de proximité a rencontré un
accueil tres positif.

Grace a l'atelier Pouet-Pouet a roulettes j’ai pu avec
es collegues apprendre de fagcon decomplexee les

techniques de 'auto examen pendant ma pause.
: . o

Laura, infirmiére a I’hopital Gonesse
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Une reconnaissance nationale :
Prix Ruban Rose

Notre engagement pour [I'amélioration
de la qualité de vie des jeunes femmes
touchées par un cancer du sein a été
reconnu par l'obtention du Prix Ruban
Rose - Qualité de Vie, attribué au projet
Les Tétonnantes. Ce prix vient saluer une
initiative profondément ancrée dans notre
ADN : créer des espaces d’expression, de
lien et de reconstruction pour les jeunes
patientes a travers lart, la parole et la
sororite.

Accompagnée d’une dotation de 150
000€. Ce prix nous permet de financer
ensemble des actions que nous portons
au natinal pour améliorer la qualité de vie.
Le prix couvre 3 années d’exercice.

RUBANROSE

cancerdusein.org

NOTRE DIFFERENCE FAIT NOTRE FORCE

Mobilité et itinérance

Renforcement de I’équipe salariée

Deux figures de l'association, Léa Quiblier
(Auvergne-Rhbéne-Alpes) et Justine Rojas
(Nouvelle-Aquitaine), ont été recrutées
en CDI a lissue de leurs contrats de
professionnalisation. Léa devient animatrice
prévention et community manager pour
antenne Jeune&Rose Auvergne Rhéne
Alpes, tandis que Justine poursuit sa
mission en tant que community manager
et animatrice prévention pour le siége
de l'association consolidant ainsi notre
présence sur le terrain et en ligne.

Pour renforcer notre présence sur le terrain, notamment en Nouvelle-
Aquitaine, nous avons acquis deux véhicules floqués aux couleurs de

IPassociation. lls permettent désormais de déployer plus efficacement nos
actions itinérantes de sensibilisation, notasnment dans les zones rurales.




Une année de plaidoyer puissant Nouveaux locaux, nouvelles ambitions

Tout au long de Fannee, Jeune&Rose Nous avons quitté le coworking Graine de Coop pour installer notre siége
s'est mobilisee en faveur de la mise en administratif dans des bureaux indépendants situés au 4 rue Emile Martin
place d’un registre national des cancers, Dantagnan a Saint-André-de-Cubzac en Gironde. Ce changement marque
indispensable a la comprehension des une étape importante dans la structuration de notre association avec des
specificites  epidémiologiques  chez espaces de travail et de stockage plus ajustés & l'activité de I'association.
les jeunes. Ce plaidoyer a pris la forme Nous faisons le choix de rester implantées sur notre territoire historique et

de nombreux rendez-vous avec des de garder cet engagement local en zone rurale qui nous est cher.
député-es dans toute la France et de la

diffusion d’une

sur Instagram. Cette vidéo a largement
dépassé nos attentes avec 318 000
vues, démontrant une forte mobilisation
citoyenne autour de cette cause.

Soutiens et ancrage culturel

Tout au long de I'année, nous avons bénéficié
du soutien fidéle du Rocher de Palmer, qui a
accueillinotre séminaire et offerta JeunegRose
des espaces de visibilité auprés de centaines
de spectateurs lors des spectacles. Ce
partenariat symbolise notre capacité a méler
engagement militant et expression artistique.

Essaimage et ancrage territorial

'UN REGISTRE NATIONAL Le développement de [Iantenne

DES CANCERS ! Jeune&Rose en Pays de la Loire s’est
accéléréen 2024 (voirrapport spécifique).
Ce projet d’essaimage s’inscrit dans notre
volonté d’agir au plus prés des territoires,
en favorisant la création de dynamiques
locales pérennes.

0



https://www.instagram.com/reel/DCRwjOII-1P/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Des outils plus forts, une communauté plus grande

En 2024, nous avons opére plusieurs changements dans notre communication : refonte du site internet, nouveaux supports de
prévention, I'ére était au changement pour renouveller notre identité et poursuivre la lignée lancée en 2023 avec le changement
de notre charte graphique. De plus, le recrutement de Justine Rojas, community manager, a permis d’accentuer notre présence
sur les réseaux sociaux et de développer ainsi notre communauté.

Nouveau site internet

Cette année, nous avons repensé entierement
notre site internet afin de mieux refléter l'identité de
Jeune&Rose et de faciliter 'accés a nos contenus.
Cette nouvelle version, imaginée en collaboration
avec l'agence The Kub, permet une navigation plus
fluide aisni qu’une présentation plus claire de nos
actions.

Nouveaux supports

Suite au changement de charte effectué en 2023,
nous avons realisé une refonte de nos supports, y
compris ceux de sensibilisation. Nous avons donc
repensé le dépliant distribué lors de nos ateliers

de sensibilisation ainsi que le flyer avec un QR
code renvoyant vers une vidéo de démonstration
du geste de l'autopalpation.

Lenjeu était double : offrir une plateforme a la fois
chaleureuse et informative, a limage de notre
communauteé, et répondre aux besoins d’information
de nos publics.

par un cancer du sein
(—r}




Une communauteé grandissante sur les

réseaux sociaux 749

11 800 3 590 followers en +
abonnés 4,1K abonnés

1’2M @ ollonersen s @leteleteton

194,3K

de vues

de vues

9,0K

d’interactions

@jeuneetrose

29,7K 4198
227K 1866

membres
touchés abonnés en +

@jeuneetrose

0373

réactions




Nos dlliés au quotidien
Nos financeurs
»

undiz JCILEAD ., ) RueANROs e [NEIRE

Creating Possible M k I_l R
Chaque année, En 2024, Gilead La Fondation ’association En 2024, |la Banque Gréce a une opération
Undiz méne des a apporté son MNH a soutenu le Ruban Rose Frangaise Mutualiste a de levée de fonds via
opérations de levées soutien sur les trois développement soutient le projet soutenu le financement un produit solidaire,
de fonds (micro-don projets portés par de nos actions de d’accompagnement  d’actions de prévention en Norauto et Extruplast
en caisse) Jeune&Rose sensibilisation auprés de patientes Les «aller-vers» a destination ~ se sont mobilisé pour
du public en situation Tétonnantes. des professionnels de soutenir les actions de
de handicap mental santé. Jeune&Rose.
N4 & Gerel X
< dEll ) NOVARTIS — RGHloed
Défid Elles EXTRUPLAST
Depuis 2020, Desertours e s . . . . . L
accueille JeuneSRose sur les En 2024, Défi d’Elles soutient Novartis s’est associé a En 2024, le soutien de Gréace a une opération
différents évenements au'ils Jeune&Rose en reversant Jeune&Rose dans le cadre  GENETICANCER (20 000 €) de levée de fonds via un
oraanisent. Nous ermeqttant des dons a la fin de chaque d’une campagne nationale a permis de renforcer nos produit solidaire, Norauto
gainsi de.sensibliciiser les raid. Jeune&Rose propose de prévention a 'occasion  actions en lycées autour des s’est mobilisé pour
articinantes et de bénéficier des ateliers de prévention aux d’Octobre Rose 2024. enjeux génétiques du cancer soutenir les actions de
P P participantes des raids. du sein. Jeune&Rose.

d’une partie des levées de fonds

REGION
Nouvelle-
@ D Apence Régionale de Santé A QUI ta'n e
Nouvelle-Aguitaine
En 2024, 'ARS a soutenu les actions portées par La Reégion Nouvelle-Aquitaine soutient le
la région Pays de la Loire et Nouvelle-Aquitaine développement du projet Télététon sur son

territoire.




Nos partenaires opérationnels

LPG

LA LIGUE
CONTRE
LE CANCER

GIRONDE

En 2024, la Ligue
contre le cancer
Gironde, a poursuivi
son engagement a
nos cotés en nous
accompagnant sur
de nombreuses
actions de
sensibilisation

Depuis plusieurs

anneées, la marque

Méme soutient

JeunegRose a
travers des dons de
produits permettant

ainsi d’offrir du
maquillage adapté et
des produits de soin

aux jeunes patientes.

Dr

endermologie

LPG soutient
nos actions
d’accompagnement
en offrant des
produits pour
enrichir les colis
destinés aux
patientes.

LE ROCHER

DE PALMER

En 2024, le Rocher
de Palmer nous
a soutenues
en accueillant
notre séminaire
et en offrant a
JeunegRose une
visibilité aupres de
son public.

ADAM ET EVE

BI®

LABORATOIRES
fo

Ale

La marque
Serenibio soutient
JeunegRose a
travers des dons de
produits permettant
ainsi d’offrir du des
produits de soin aux
jeunes patientes.

@ PIERRE RICAUD

PARIS

La marque Pierre

Ricaud soutient

JeunegRose a
travers des dons de
produits permettant

d’offrir du

maquillage adapte et
des produits de soin
aux jeunes patientes

Depuis 2 ans, Adam
et Eve nous font
dons de produits
intimes que nous

offrons aux patientes
dans le cadre de

nos visios Cancer &
Sexualité.

Focus sur-...

Clara Groussin
Vidéaste
Depuis 3 ans, Clara nous accompagne sur les
Etats Jeune et Rose, les festivals du Télététon,
linauguration de notre exposition «Les
Kraneuses qui tétonnent» afin de retranscrire,
en images, toute I'énergie de ces événements !

Anne-Claire Parola
Biographe
Depuis le lancement de nos ateliers
Tétécriture, Anne-Claire Parola nous
accompagne sur I'animation de ces ateliers.
De par son expérience de biographe, elle sait
créer un espace de confiance, ou chaque
participante peut poser des mots sur son
Vécu, ses emotions, ses silences aussi.



BILAN
FINANCIER




Comptes des résultats de 2021 a 2024

Rossources assodiatives | 1641633 383 225€ 512 744 € 670 167€

Chiffre d'affaires 18 399€ 101 910€ 140 001 € 187 846 €
Transferts de charges 7654€ 16 314€ 21 815€ 51 004 €
Reprises sur provisions {]€ 0€ 0€ 0€
Autres produits d'exploitation 16€

Achats consommeés 2007 € 7134€ 2866€ 0€
Autres achats et charges extemes 108 274 € 185977 € 301 607 € 361 219€
Aides financieres 0€ 0€ 0€ 0€
Impbts et taxes 0€ 947 € 1058 € 1367 €
Charges de personnel 75545€ 153 795€ 210386 € 282 711€
Reports en fonds dédiés 0€ 138 201 € 97 335 € 230 079€
Dotations aux amortissements 0€ 0€ 0€ 0€
Dotations aux provisions 0€ O€ 0€ 0€
Autres charges d'exploitation 13€ 10€
Résultat financier 1933 €

Résultat courant 15 306 @ 6l 311 e 35585 €
Résultat exceptionnel TF17€ 788 € 55 € 4 656 €
Résultat de I'exercice 9 143€ 14 518€ | eI2%6€ 40 201 €

. / Y
v\\|/,1-




Analyse des répartitions charges et produits

Analyse des produits
30%

meéceénats prives &
laboratoires

47,2%

actions

caritatives Ressources

(o)
10’2 A) humaines
fonctionnement
général &
concours équipement
publics

10%

parrainage
et partenaires

18,8%

déplacement &
logistique

20,2%

La plaquette des comptes certifiés par la commissaire des prestations

comptes est disponible sur demande AnCIIyse des Chqrges
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CONTEXTE ET POINT RH

Aprés 4 ans d’actions bénévoles sur la Région Auvergne-Rhéne-Alpes,
création d’une antenne professionnalisée par I'actuelle directrice régionale.
Cette professionnalisation s’est faite grace a 'accompagnement de I'équipe
du siége social, a laide d’'une équipe d’Ambassadrices bénévoles tres
impliquée, afin de répondre a notre envie toujours plus forte d’ceuvrer pour
une meilleure qualité de vie des patientes.

Création du premier poste salariée en février 2022 : Angélique Duprey.

Location du nouveau bureau de I'antenne a Saint-Chamond.

Développement et création d’un nouveau projet de sensibilisation au cancer
du sein par I'équipe Jeune&&Rose Aura : la bande dessinéné de Télététon.

ler contrat d’apprentissage : Léa Quiblier, sur des missions de chargée de
communication.

2 embauches : Léa Quiblier, notre chargée de communicationfanimatrice
2024 prevention en CDI. Deborah Martinez, reféerente administrative et
comptable/animatrice prévention en CDD de 6 mois. L’antenne jeune&Rose
Aura est au nombre de 3, afin de proposer de fagon permanente et efficace

des actions toujours plus innovantes et surprenantes au service de la santé
de toutes et tous.



CARTOGRAPHIE BENEVOLES




4& ALERTE ROSE

8 interventions

Faculté de médecine de
Clermont-Ferrand et faculte
de pharmacie de Lyon

40 étudiants en santé

p
Odre des sages-femmes
de la Loire
20 PDS
.
-

IFSI Bourg-en-Bresse
et Saint-Chamond

75 étudiants en santeé

Conférence (témoignage,
vidéo capsule) :

25éme journée d’oncologie sénologie a Bron/
Centre Léon Bérard/ Journée rencontres
cancer et sexualité et fertilité a Bron

180 PDS




Conférence : la place des aidants auprés des jeunes
femmes touchées par un cancer du sein

En 2024, Jeune&Rose Aura organise pour sa
3éme consécutive une conférence a Lyon. Des
regards croisés avec un équilibre entre : le
savoir experientiels des jeunes patientes, leurs
aidants et le point de vue des professionnels
de santé (psychologue spécialisé, oncologue,
chirurgien),

120 personnes
présentes

Visionner la conférence juste ici !



https://www.jeuneetrose.fr/alerter/alerter-les-professionnels-de-sante/#videoaidant

@ ALERTE ROSE

Sensibilisation des professionnels de santé




- )
TETD“NANTES & . 130 adhérentes sur

K\ le groupe whatsapp

Loire (42) Rhone (69) Isére (38) Drome (26)

11 Tétonnantes 11 Tétonnantes 10 Tétonnantes 2 Tétonnantes
38 participantes 57 participantes 48 participantes 6 participantes

Puy-de-Déme (63) Ardéche (07) Haute-Savoie (74)

8 Tétonnantes 1 Tétonnante 2 Tétonnantes
40 participantes 4 participantes 4 participantes

Total de 46 rencontres - 201 participantes
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Lycees + Enseignement superieurs Public vulnerable

21 32
n ]

12
10

Grand public
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PDS + etudiants en sante Entreprises

Cette démarche vise a sensibiliser ces acteurs clés tout en prenant soin d’eux. L’association
rappelle ainsi qu’avant d’étre des soignants, ils sont avant tout des individus , eux aussi concernes
par la prévention et le droit a la santé.
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autres interventions gu'on o eu L}
Vroiment, ['al apprécié, [l pu
apprendre des choses et comprendre
des choses.

Suzon, lycéenne

Je savais qu
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saovois pas comment
{1} comment palper,
comment ressentir les
choses et ol
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Cres interventions qul permettent de faire évoluer les
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Des interventiona qui permettent de dépasier une gine
Initiale afin df aborder dans un cadre coliectif des sufsts
peu traltés




essinéné en lycées, structures de

ic vulnérable

Obtenir lagrément éducation nationale

Développer la création d’'un nouveau atelier artisTITIk auprés des personnes en situation de handicap

Organiser un nouvel événement de prévention auprés de jeunes: la
journée artisTITlk a Lyon

Poursuivre le développement des partenaires locaux: Généticancer, CPTS, La ligue contre le
cancer, le CES de la CPAM, CRCDC ...

Participer a 'organisation d’une conférence Jeune&Rose au national
a Paris en 2026
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L'equipe Jeune & Rose Auvergne-=Rhone-Alpes

Angélique Duprey
Directrice régionale

angelique.duprey@jeuneetrose.com
06161912 95

Léa Quiblier

Chargée de communication
& animatrice prévention santé
lea.quiblier@jeuneetrose.com
06 25 89 24 84

Deborah Martinez

Référente administrative et comptable
& chargée de projet
deborah.martinez@jeuneetrose.com
06 12516 82

0 ©@jeuneetrose.aura www.jeuneetrose.fr
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2024

Développement de I'association en Vendée : création du réseau local et
rencontres avec les acteurs locaux.

Poursuite du développement en Vendée + organisation d’'une tétonnante
par mois (rencontre entre patientes) + déploiement des ateliers pouet
pouet.

Développement en Loire Atlantique (organisation d’'une tétonnante par
trimestre a Nantes).

Développement en Maine et Loire (actions de prévention en partenariat
avec le service d’oncologie de I'hépital de Cholet).

Création de 'antenne des Pays de la Loire aux Sables d’Olonne.

Poursuite du développement des 3 actions de I'association sur les 3 dé-
partements pré-cités: Les Tétonnantes, Alerte Rose et le Télététon



CARTOGRAPHIE BENEVOLES

53

MAYENNE 5 -
Laval SARTHE
&
.Sablé-sur-Sarthe
La Fleche
49 ® '
| 44 MAINE ET LOIRE
LOIRE-ATLANTIQUE
Saint-Nazaire @ ®
=0 1tes Fontevraud
" Nantes — cpolet _'-

Ch.allans VENDEE
La Roche-sur-Y
lle d'Yeu a c;c £l

Fontenay-le-Copte

8 bénévoles dont 4 nouvelles recrues



é% ALERTE ROSE

S.interventions,
I 4 w
Ecole des sages Soirée kiné RKS
femmes de Nantes 15 PDS
35 PDS
J \_ )
I ' I
Conference a Challans Hopital de Nantes
(témoignage Elodie) 3 établissements
30 PDS 170 PDS




@% ALERTE ROSE

Sensibilisation des professionnels de santé
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TETONNANTES& N
(\

39 adhérentes sur le
groupe whatsapp

9 Tétonnantes 6 Tetonnantes
48 adhérentes 38 adhérentes







- TELETETON
Lycées + Enseignement

supérieurs Public vulnérable

16 interventions
6 lycées
1MFR

4 interventions
1 structure CIDFF

1URMA
Jd écoles
1655 éleves sensibilisés

34 femmes sensibilisées

42 ateliers POUET POUET
(ateliers de sensibilisation)
Grand public 9 p Entreprises

18 interventions 4 interventions

980 personnes sensibilisées 165 personnes sensibilisées
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, missons locales et ESAT
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SODAREX
Aquitaine

AupiT » CONSEIL EN ENTREPRISE * EXPERTISE COMPTABLE

Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 Décembre 2024

Aux adhérents,
I - OPINION :

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblee genérale, nous
avons effectué |'audit des comptes annuels de I'Association Jeune & Rose relatifs a
I'exercice clos le 31 décembre 2024, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes
comptables francais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des
opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de
I'entité a la fin de cet exercice.

Il - FONDEMENT DE L’OPINION :

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la
partie « Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes
annuels » du présent rapport.

Société de Commissariat aux Comptes, inscrite sur la liste nationale des Commissaires aux Comptes,
rattachée a la CRCC de Bordeaux
Société par Actions Simplifiée au capital de S 000 Eures - RCS BORDEAUX 840 096 788

AUDIT SODAREX AQUITAINE
Bordeaux - Rue La Motte Picquet - 33300 BORDEAUX - Tél. : 05 56 69 62 72 - Fax : 05 56 50 87 07



Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance
prévues par le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de
commissaire aux comptes, sur la période du 01/01/2024 a la date d’émission de notre

rapport.

il - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS :

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R.821-180 du code de
commerce relatives a la justification de nos appréciations, nous vous informons que
les appréciations les plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre
jugement professionnel, ont porté sur le caractére approprié des principes comptables
appliqués et sur le caractére raisonnable des estimations significatives retenues et sur
la présentation d’ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes
annuels pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant.
Nous n'exprimons pas d'opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris
isolément.

Nous nous sommes notamment assurés de la réalité des fonds dédies constatés a la
cléture de I'exercice.

IV — VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires.

Nous n‘avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans les documents sur la situation
financiére et les comptes annuels adressés aux membres de 'assemblée générale.

V- RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT
LE GOUVERNEMENT DE L’ENTITE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS :

Il appartient a |a direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en
place le contrdle interne qu'elle estime néecessaire a I'établissement de comptes
annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de
fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’'évaluer la
capacité de l'entité a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le
cas échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et
d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de
liquider 'entité ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont éte arrétés par la présidente.



VI - RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A
L’AUDIT DES COMPTES ANNUELS :

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est
d'obtenir 'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne
comportent pas d’'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond a un
niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément
aux normes d'exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute
anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d'erreurs
et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement s’attendre
a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par larticle L.821-55 du code de commerce, notre mission de
certification des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualite de la
gestion de votre entité.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement
professionnel tout au long de cet audit. En outre :

e |l identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des
anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d’erreurs, définit et met en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et
recueille des éléments qu'il estime suffisants et appropriés pour fonder son
opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie significative provenant d'une
fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’'une erreur,
car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires,
les fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne ;

¢ |l prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer
une opinion sur 'efficacité du contrdle interne ;

o |l apprécie le caractére approprié des methodes comptables retenues et le
caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi
que les informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

o |l apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence
ou non d'une incertitude significative liée a des événements ou a des
circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité de 'entité a poursuivre
son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu'a
la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. S'il
conclut a l'existence d’'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs
de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet
de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas
pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;



» |l apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les
comptes annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére
a en donner une image fidéle.

Fait a Bordeaux, le 23 Juin 2025
Pour la Société AUDIT SODAREX AQUITAINE,

Alexandra BONHUR
Commissaire aux Comptes




ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets et droits similaires
Autres
Immaobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes
Immobilisations carporelles
Terrains
Constructions
Installations techn., matériel et outil. ind.
Autres
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes
Biens recus par legs ou d. dest. a é&tre cédés
Immobilisations financiéres
Participations et créances rattachées

BILAN ACTIF

BO03733 - ASSO JEUNE ET ROSE

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

Du 01/01/2024 au 31/12/2024
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Autres titres immaobilises 50 022,00
Préts
Autres 1 045,00
TOTAL (1) H_ 51 067,00
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Créances
Créances clients, usagers et comptes ratt, 122 805,26
Créances regues par legs ou donations
Autres 79 956,99
Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités 409 575,07
Charges constatées d'avance 5 993,10
TOTAL  (II) 618 330,42 |
Frais d‘émission des emprunts (111}
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (V}
(T+IT+HI+IV+V) 669 397,42 ‘

TOTAL GENERAL

ISHCOMPTA CONNEDT  Fiscal 2470672025

| amort, & Dépréc, __

01/01/2023 au |

Net 31/12/2023 !
/s ;\
¢
) cf,’,/‘
3%
0ot
50 022,00 22,00
104500 | 816,85
’ 51 067,00 | 838,85
122 805,26 67 990,80
79 956,99 59 218,58
409 575,07 ‘ 238 235,23
_ 5 993,10 ‘_ 4 479,67
| 61833042 | 36992428 |
669 397,42 ‘? 370 763,13 ‘



PASSIF

FONDS PROPRES

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires

Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires

Ecarts de réévaluation

Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de I'entité
Autres

Report & nouveau

Excédent ou déficit de I'exercice

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

ISACCMETA CONMNECT  Flacal

FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés

BILAN PASSIF

BO03733 ~ ASSO JEUNE ET ROSE

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Du 01/01/2024
au 31/12/2024

Du 01/01/2023
au 31/12/2023

PROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges

DETTES

Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit

Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance

Ecarts de conversion passif

P76 2025

I
oment Soums
P C
/ 1
|\ ) » e ;
N3 &/
NG <
N gaat Ce.
~LE88jrg auk M=
3 574,37 3 574,37
166 104,74 104 848,47
40 241,33 61 256,27
Situation nette {sous total) 209 920,44 169 679,11
- =0 | I -
TOTAL (D) || 209 920,44 || 169 679,11
230 078,54 97 334,76 _
TOTAL (1) | 230078,54 || 97 334,76
TOTAL () || | _
25 276,57 25 124,44
31 803,57 37 066,82
13 318,30 28 918,00
159 000,00 12 640,00
TOTAL (Iv) ||  229398,44 103 749,26
(V) | |
TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V) || 669 397,42 370 763,13 |




COMPTE DE RESULTAT

BO03733 - ASSQ JEUNE ET ROSE

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

PRODUITS D'EXPLCITATION

Du 01/01/24
au 31/12/24

Du 01/01/23
au 31/12/23

1SACOMPTA CONNECT  Fiscal 2470672025

Cotisations
Ventes de biens et services / - Qe
Ventes de biens [
Dont ventes de dons en nature \ ¢ ' »
Ventes de prestations de service \\(\9,’,1 ._,\é’" 187 846,13 140 001,00
Dont parrainages & o SV 50 000,00 58 500,00
Produits de tiers financeurs ORIrg auX M2
Concours publics et subventions d'exploitation e 51 432,00 38 250,00
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources lides a la générosité du public
Dons manuels 252 356,40 245 023,23
Mécénats 269 040,35 91 180,00
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financieres |
Reprises sur amortissements, deépréciations, provisions et transferts de charges 51 003,67 21 814,94
Dtilisations des fonds dédiés 97 334,76 138 291,18 |
Autres produits 21,91 15,68
o TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 909 038,22 674 576,03
CHARGES D'EXPLOITATION '
Achats de marchandises -61,50
Variation de stock 2 865,73
Autres achats et charges externes 361 218,60 301 668,92
Aides financiéres |
Impdts, taxes et versements assimilés 1 367,25 1 057,77
Salaires et traitements 230 983,84 164 747,19
Charges sociales 51 727,38 45 638,49
Dotations aux amortissermeants et aux dépréciations
Dotations aux provisions
Reports en fonds dédiés 230 078,54 97 334,76
Autres charges ] 10,26 13,40
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION  (II) 875 385,87 613 264,76 |
RESULTAT D'EXPLOITATION (I - II) 33 652,35 61 311,27
PRODUITS FINANCIERS '
De participation
D'autres valeurs mobilieres et créances de I'actif immabilisé
Autres intéréts et produits assimilés 1 932,54
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placemeant
) TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (III) 1 932,54
CHARGES FINANCIERES ; - L=
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
5 TOTAL DES CHARGES FINQIN_ICIERES (IV) I .
RESULTAT FINANCIER (III - IV) 1 932,54



COMPTE DE RESULTAT
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Du 01/01/2024 au 3171272024
Du 01/01/24  Du 01/01/23
au 31712724 au 31/12/23
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I - IT + IIT - IV) { 35 584,89 61 311,27
PRODUITS EXCEPTIONNELS B
Sur opérations de gestion 4 656,44
Sur opérations en capital
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
P B TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (V) | 465644 )
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion 55,00
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

'TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES  (VI) | =i 55,00 |
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V- VI) L 4 656,44 -55,00
Participation des salariés aux résultats (vin) | L
Impédts sur les bénéfices (VIII) |
: TOTAL DES PRODUITS (I + III + V) 915 627,20 674 576,03 \
i TOTAL DES CHARGES (If + IV + VI + VII + VIII) | 875 385,87 613 319,76 |
EXCEDENT OU DEFICIT | 40 241,33 61 256,27 |
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE a
Dons en nature 17 859,45 3 900,00
Prestations en nature
Bénévolat 112 967,00 3% 712,00
B ] D . TOTAL | 13082645 43 612,00
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE i}
Secours en nature
Mises & disposition gratuite de hiens 17 859,45 3 900,00
Prestations en nature
Parsonnel bénévole 112 967,00 3% 712,00
B s TOTAL | 130 826,45 43 612,00 |
TOTAL | 40 241,33 61 256,27

1SACOMPTA COMNEDT  Fiscal 74002025



B003733 - ASSO JEUNE ET ROSE

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

Du (1/01/2024 au 31/12/2024

PRESENTATION

L'objet social de I'entité :

Créde en avril 2017, Jeune & Rose est née de la rencontre de 2 jeunes femmes, Christelle et Mélanie, dans les
couloirs de 'hdpital & Bordeaux alors qu'elles étaient toutes les deux en pleine lutte contre un cancer du sein.
Jeune&Rose c'est un collectif de jeunes femmes qui ont affrontées un cancer du sein entre 20 et 40 ans et qui ont
decide de se mobiliser ensemble.

La nature et le périmétre des activités ou missions sociales réalisees : / 7y
/ £

Les rnissions de I'Association : |'r = ’6}\:\‘
NP L Q¢ .

-Sensibiliser les professionnels de santé \ O -

-Sensibiliser les jeunes femmes et les jeunes filles 7

-éviter les retards de diagnostic :

o So 2]

-Lutter contre {'isclement des jeunes malades @ A/
-Fédérer les jeunes femmes malades entre elles et les accompagner pendant leurs traitements-- 7 aux Comx} ~
-Porter la parole des Jeunes femmes atteintes par un cancer du sein "“*'*-mb/’/

Les moyens mis en geuvre

Les différents projets mis en oeuvre :
- Projet les Tétonnantes : fédérer les jeunes patientes touchées par le cancer , les soutenir et tes accompagner
- Projet Alerte rose : sensibiliser les professionnels de santé aux problématiques des jeunes patientes

- Projet Télététon : mener des actions de prévention fortes et innovantes auprés des jeunes filles c'est a dire
communiguer auprés du grand public en crganisant des campagnes de sensibilisation

REGLES ET METHODES COMPTABLES ‘

Les conventions générales comptables ont é&té appliquées, dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base :

- comparabilité et continuité de I'exploitation
- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre
- indépendance des exercices

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colits
histariques.

Les comptes annuels au 31/12/2024 ont été établis conformément aux régles comptables francaises suivant les
prescripticns du réglement N°® 2014-03 du 5 juin 2014 relatif au plan comptable général, et celles du réglement n®
2018-06 du 5 décembre 2018 relatif aux comptes annuegls des personnes morales de droit privé @ but non lucratif,
qui réforme le réglement CRC 99-01.

Pour lapplication du réglement relatif & la comptabilisation, I'évaluation, l'amortissernent et la dépréciation des
actifs, I'entité a choisi la méthode prospective.

PARTICIFATIONS, AUTRES TETRES IMMOBILISES, VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

La valeur brute est constituée par le co(t d'achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur d'inventaire est
inférieure & la valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du mentant de la différence,

JISACOMPTA CONNECT - Fizeal - 24/06/2025



B003733 - ASSO JEUNE ET ROSE

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

CREANCES

Les créances sont valorisées & leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la
valeur d'inventaire est inférnieure 3 la valeur comptable,

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

Conformément & Yarticle 211-2 du réglement ANC n®2018-06, les contributions wvolontaires en pature sont
valorisées et comptabilisées dans des comptes de classe 8. En effet les conditions posées par cet article sont
réunies, & savoir;

- la nature et I'importance des contributions volontaires en nature sont des éléments essentiels & la compréhension de
I'activiteé de I'association ASSO JEUNE ET ROSE.

- 'association ASSO JEUNE ET ROSE est en mesure de recenser et de valoriser les contributions volontaires en nature.

T

/‘5}

ISACOMPTA CONNECT - Fiscal - 24/06:2025



BO03733 - ASSO JEUNE ET ROSE

CREDIT-BAIL

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

CREDIT-BAIL

AMORTISSEMENTS

Valeur d'origine  — — - — Valeur résiduelle
Antérieurs Dotations exerclce

Autres immaobs incorporelles
Terrains
[
|

Constructions
Inst. matériels et outillages

Autres immobs corporelles 98 915 8 980 | 12 425 77 510
Immobilisations en cours |
TOTAL [ 98 915 | 8980 12 425 77 510 ‘
REDEVANCES PAYEES ‘
Cum UIS, F._'xercice Exercice Total
_____ D ant_erleurs
Autres immobs. incorporelles
Terrains
Constructions
Inst. matériels et outillages
Autres immobs, corporeltes 19 766 | 27 983 47 749
Immeobilisations en cours |
— 19 766 | 27983 | 47 749 |
VALEUR RESTANT A PAYER | VALEUR RESIDUELLE
. a+ lanets R .__ N é+1an_et5' ) ) _
4 1an au plus SSTan Bl a4+ 5ans Total 2 1an au plus SO a+5ans Total
Autres immobs. incorpor. ,
Terraing |
Constructions
Inst. matériels, outillages
Autres immobs, corpor. 23 489 35769 59 258 993 993
Immeohbilisations en cours
l TOTAL [ 23 489 . 35 769.”" =B 59 258 993 993

SSACOMPTA CONNECT - Fiseal - 24/06:2025



BO03733 - ASSO JEUNE ET ROSE

ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES’”GmenT %'U,;»;
Du 01/01/2024 au 31/12/2024 / WL, _
f N
{
o = ) \
: e aa \\e! '
ETAT DES CREANCES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE "’u ' Ky
——— ;\zftg\q{.r f\-,_:‘ /r(‘
B SEUCFTTRYYS
ETAT DES CREANCES Montant brut A 1 an au plus A plus d"un an ‘
_ﬂ l_ — — — - I — — ——— |
E % Créances rattachées & des participations ,
D3| préts (1) () '
£ | Autres immobilisations financiéres 1045 1045
Clients douteux ou litigieux ! [
Autres créances clients 122 805 | 122 805
Créances rep. titres prétés : prov. / dep. antér.
> Personnel et comptes ratiachés [
9 Sécurité sociale et autres organismes sociaux 690 690
3 Impéts sur les bénéfices |
§ Etat & autres  Taxe sur la valeur ajoutde
L coll. publigues  Autres impéts, taxes & versements assimilés 1302 | 1302
5 Divers |
< Groupe et associés (2)
Débiteurs divers (dont créances rel, op. de pens. de titres}  (3) 74 790 74 790
Charges constatées d'avance 5993 5993
TOTAUX 206 625 205 580 1045
a Montant Crneances regresentatwes de tltr‘es prétés
2 (1) - Préts accordeés en cours d'exercice
é @) des - Remboursements obtenus en cours d'exercice

Préts & avances consentis aux associés (pers.physiques)

Créances regues par legs ou donations

ISACOMPTA CONNECT - Fiscal - 24106/2025




B0#93733 - ASSO JEUNE ET ROSE

COMPTES DE REGULARISATION - ACTIF

Du 01/01/2024 an 31/12/2024 <*\00U‘mem S%
. (ORI

) o S -/ A
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE )
= = SE— o, -
\J"".-i":b-.?a e - *‘\'5“‘:
: = — o 8 gy COES
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE |‘ T MONTANT ‘
Exploitation 5993
Financiéres
Exceptionnelles B |
s Sk K =  ToTAL [ 5993
‘ PRODUITS A RECEVOIR
’ PRODUITS A RECEVOIR INCLUS DANS LES POSTES SUIVANTS DU BILAN ‘I MONTANT
Creances rattachées a des participations I
Autres immobilisations financiéres
Créances clients et comptes rattachés 5000
Autres créances 76 782
Disponibilités N
= oy = e TOTAL ‘ 81_73—2__

ISACOMPTA CONNECT - Fiscal - 24/06/2025
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TABLEAU VARIATION DES FONDS PROPRES

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

TABLEAU DE YARIATION DES FONDS PROPRES

Solde a | B Tl It

Variation des fonds propres I'ouverture de Affectation | Augmentations | Diminutions = ,e T Ll
' ; de |'exercice

exercice L i ol

Réserves
Autres réserves 3 574,37 3 574,37
Report & nouveau 104 848,47 6l 256,27 166 104,74
Excédent ou déficit de I'exercice 61 256,27 40 241,33 61 256,27 40 241,33
| TOTAUX | 169 679,11 | 101 497,60 :‘ 61 256,27 ‘ 209 920,44
= = - ! __|

ome ﬁﬁa@?‘\

Y s
l/ ) N
\ .
(}/‘\> ‘.‘r‘{ij/-

P 3

Does: Y
~Loaire aux 007
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B003733 - ASS0O JEUNE ET ROSE

ETAT DES ECHEANCES DES DETTES

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

ETAT DES DETTES A LA CLOTURE DE L’EXERCICE

ETAT DES DETTES

Emprunts obligataires convertibles (1)
Autres emprunts obligataires (1)

Emprunts & dettes a1 an max. a 'origine
eths de crédit {1) a plus d' 1 an & ['origine
Emprunts & dettes financiéres divers (1){2}
Fournisseurs & comptes rattachés
Personnel & comptes rattachés

Sécurité sociale & autr organismes sociaux

Etat & Impdts sur les hénéfices
autres Taxe sur la valeur ajoutée
collectiv.  Obligations cautionnées
publiques  Autres impdts, tax & assimilés

Dettes sur immebilisations & cpts rattachés
Groupe & associés [2)

Autres dettes (dt det. rel. opér. de titr.)
Dette représentative des titres empruntés
Produits constatés d'avance

TOTAUX

{1} Emprunts souscrits en cours d'exercice
Emprunts remboursés en cours d'exer.
(2} Montant divers emprunts, dett/associés

Kenvols |

ISACOMPTA CONNECT - Fiscal - 2eM047202%

Montant brut Alanauplus | A p;"‘nssd;t :?uf > Aplus de 5 ans
|
‘ v vy
| &\UC’U\E ﬂ(r ]i “‘OU{?)/?_"N
25 277 25 277 || ) 2 SN
13 782 13782 |~ : -
17 838 17 838 || o »
' s ¢
oy Wk
{/LQ A‘(? 8 B )
=21 aux ol
183 183 o
|
4818 I 4818
|
159 000 | 159 000
220 898 ‘ 220 898




BO03733 - ASS0 JEUNE ET ROSE

COMPTES DE REGULARISATION - PASSIF

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

T roours coneTaTEs NG 2 <OTEN S0 B
PRODUITS CONSTATES D'AVANC/E»{ old Mg MONTANT |
£ A N o
o - - YN | 159000
Exploitation \\ 159 000
Financiers ‘\O » o /
- \‘O [/
Exceptionnels \/ZJ . ,_.-‘5\:-',,'- ‘
— - — S g O ——————==
TOTAL DES PRODUITS CONSTATES D'AVANCE ~~22ie guUX Mt 159 000
CHARGES A PAYER
CHARGES A PAYER INCLUSES DANS LES POSTES SUIVANTS DU BILAN MONTANT

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des établissements de credit

Emprunts et dettes financiéres divers

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 14 502
Dettes fiscales et sociales 17 942
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés ‘ |

Aultres dettes ‘ 4 818 ‘

' TOTAL DES CHARGES A PAYER Tle 37 262 |

TSACCOMPTA CONNECT - Fiscal - 24/08/2025
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ENGAGEMENTS

Du 01/01/2024 an 31/12/2024

INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE

L'indemnité de départ & la retraite s'éléve a la cldture de I'exercice 3 5 858,27 Euros.

Cet engagement n'a pas été comptabilisé.

Les différents paramétres pour calculer cette indemnité sont les suivants :

QQ

T
Gumei‘n SCUm i3 ;’;\_

2

Taux d'actualisation 3,35 % i
i’ |
Table de mortalité INSEE 2024 v p /
3 ® . &/
Taux de charge Cadre:38.9% \\O/?’ ,5/“/
Taux de charge non Cadre:24.5% M {7? LYo . i(:\
~issaire aux U8~
,,_......---"""
ENGAGEMENTS DONNES
Autres
Autres Dirigeants Filiales Participations = entreprises Montant
| . _ o liges
Effets escomptés non €chus |
Cautionnements, avals et
garanties donnés par la société |
Engagements assortis de siretés
réelles
Intéréts a echoir
Assurances a échoir |
Autres engagements donnés : |
Contrats de crédits-bails 60 250 60 250
Contrats de locations financement
TOTAL (1) 60 250 60 250 |
Autres Dirigeants Provisions Mentant
Engagements en matiére de 5 858 5 858
pensions
TOTAL 66 109 66 109

I5ACOMPTA CONWECT - Figcal - 24/06/2025




B0O03733 - ASSO JEUNE ET ROSE

HONORAIRES VERSES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Du 01/01/2024 au 31/12/2024
g E ﬁ f %y ~
7 _ o - ALV SCUREN
' e
COMMISSAIRES AUX COMPTES .[; f:’ \
1 - |

- S anE—— - )
N s /
%, &

N Kfef"’\ (:(_-\\3/

e —— — — D '?'.-\_ g ——
QU1 . A
MONTANT DES HONORAIRES VERSES AUX COMMISSAIRES AUX COMPTES i
Exercice ‘ Exercice N-1
Commissariat aux comptes, certification, examen des comptes .
individuels et consolidés : 2 400 2280
2 400 \' 2 280

TOTAL

ISACOMPTA CONNECT - Fiscal - 24062025
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LES EFFECTIES

,// 3 e nf S:‘“ﬂ%',“‘
4 ()Ocum . Umis>

Du 01/01/2024 au 31/12/2024 / = AN
{ — - ?.‘_:_: “_‘ . -, \I
\\.-(-') v '&‘ - - : T ) !i
LES EFFECTIFS o Rt .:,._‘.f’{ /
\/]7/?3 =TF i H‘Dr'- —
o 31 J -.a';‘,-d
L8 aux
31/12/2024 31/12/2023
Personnel salarié ; 11,00 9,00
Ingénieurs et cadres 3,00 3,00
Agents de maitrise
Employes et techniciens 8,00 6,00

Quvriers

Personnel mis & disposition :

Ingenieurs et cadres
Agents de maitrise
Employés et techniciens

Quyriers

ISACOMEYA CONWECT - Fiscal - 2406/2025




SoRRITE COL-ECTIFSANT
JEUNE2ROSE .

Sl
I
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NIl
CONTACT

IR
contact@jeuneetrose.com I R

l Association Jeune & Rose - 16 chemin du Piat - 33240 St Laurent D’Arce
Association loi 1901 enregistrée sous le n° W331001797 a la sous préfecture de Blaye -
N° SIRET : 8297795100049
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